Lederne

- en verden til forskel

CODE OF CONDUCT FOR SAMARBEJDSPARTNERE

INDLEDNING

| Ledernes Hovedorganisation (LH), som bestdr af sgsterorganisationerne Lederne, Lederne Spring
og Lederne Virksom samt datterselskabet Ledernes KompetenceCenter, har vi forpligtet os til

at fremme og udvikle baeredygtig ledelse i danske virksomheder og gve en positiv indvirkning pd
det samfund, som vi er en del af. LH har ligeledes forpligtet sig til internt at veere en baeredygtig og
transparent hovedorganisation. | forleengelse heraf har LH tilsluttet sig FN Global Compacts 10
principper' inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og antikorruption.

LH’s Code of Conduct for samarbejdspartnere er bygget op om de 10 principper, da vi gnsker

at arbejde sammen med vores samarbejdspartnere om at forbedre miljg, etik og sociale
forhold. Vores intention er at indgd samarbejder med samarbejdspartnere, som har tilsvarende
ambitioner.

LH’s Code of Conduct for samarbejdspartnere beskriver vores krav til samarbejdspartnerens
forretningsmeaessige adfeerd og deres ansvar over for de omgivelser, hvor de driver forretning.

Vi betragter alle vores kontraktmaessige relationer som samarbejdspartnere og som en del af vores
okosystem. Det geelder f.eks. leveranderer, konsulenter og undervisere. Vores samarbejdspartnere
er ansvarlige for, at deres eventuelle underleverandgrer folger samme krav og forpligtelser.

KRAV TIL SAMARBEJDSPARTNERE TIL LH

LH forventer, at samarbejdspartnerne lever op til felgende krav gennem forpligtende politikker,
lzbende overvdgning og opfalgning med henblik pd at afbede negative konsekvenser:

1. MENNESKERETIGHEDER
Bornearbejde
Samarbejdspartneren skal sikre, at der ikke anvendes barn som arbejdskraft i egen
organisation. Hvis samarbejdspartneren har unge ansat, skal geeldende lovgivning og
standarder folges. Arbejdet mad ikke have en negativ pdvirkning pd den unges fysiske og psykiske
sundhed og ej heller forhindre denne i at gé i skole.
Chikane og diskrimination
Samarbejdspartneren skal sikre et professionelt arbejdsmiljg, som er fri for chikane, herunder
intimidering, uvelkomne seksuelle tilnaermelser, trusler og voldelige handlinger. Ingen medarbejdere
hos samarbejdspartneren mé udseaettes for diskrimination eller chikane pd& grund af alder, kan,
religion, seksuel orientering, handicap, politisk synspunkt eller etnisk herkomst.
Ligestilling
Samarbejdspartneren forpligter sig til at arbejde aktivt for ligestilling i egen organisation.
Datasikkerhed og GDPR
Samarbejdspartneren skal sikre et ansvarligt og tilstraekkeligt beskyttelsesniveau i forhold til
behandling af personoplysninger for sdvel medarbejdere som gvrige
samarbejdspartnere. Samarbejdspartneren forventes samtidig at leve op til geeldende standarder
for generel IT-sikkerhed.

2. ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER
Organisationsfrihed
Samarbejdspartneren skal respektere medarbejdernes ret til at organisere sig i valgfri fagforening
og til at forhandle kollektivt.
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Arbejdstid og lon

Samarbejdspartneren skal overholde eventuelle geeldende overenskomster samt lovgivning om
arbejdstid og lenforhold.

Ligelonsloven

Samarbejdspartneren skal overholde ligelensloven, der forbyder leanmaessig forskelsbehandling pd
grund af ken. Kvinder og meaend skal have lige lon og lige lanvilkdr for samme arbejde eller for
arbejde af samme veerdi.

Arbejdsmiljo

Samarbejdspartneren skal arbejde for at skabe et godt arbejdsmiljg, bdde fysisk, psykisk og
socialt, for at opnd en sikker og sund arbejdsplads.

3. MILJO
Samarbejdspartneren forpligter sig til at forebygge og lebende mindske enhver negativ indvirkning,
som virksomhedens aktiviteter kan have pd klima, miljg og naturressourcer. Samarbejdspartneren
forpligter sig pd at udfere sin forretning pd en beeredygtig mdade og overholde eller overgd de
standarder, der er fastsat i love, bestemmelser og internationale konventioner.

4. ANTI-KORRUPTION OG BESTIKKELSE
Bestikkelse
Samarbejdspartneren ma ikke - hverken direkte eller indirekte - anvende eller drage fordel af
nogen form for korruption eller bestikkelse i sit forhold til kunder, leverandarer, myndigheder eller
andre beslutningstagere for at opnd eller beholde forretning.
Hvidvaskning af penge
Samarbejdspartneren md ikke modtage, fremme eller p& anden mdde stotte aktiviteter, der er
baseret pd hvidvaskning af penge.

MISLIGHOLDELSE AF CODE OF CONDUCT

Samarbejdspartneren forpligter sig til at orientere LH, sdfremt denne bliver bekendt med afvigelser
fra LH’s Code of Conduct for samarbejdspartnere.

Hvis samarbejdspartneren ikke lever op til og overtreeder Code of Conduct for
samarbejdspartnere, vil LH indlede en dialog med samarbejdspartneren med henblik pd en aftale

om forbedring af forholdene.

Hvis der ikke sker den nedvendige forbedring af forholdene, forbeholder LH sig retten til at bringe
samarbejdet til opheor.

UNDERSKRIFTER

Naervaerende Code of Conduct for samarbejdspartnere underskrives elektronisk af
samarbejdspartneren.
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