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Love for Ledernes Hovedorganisation
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Navn

Organisationens navn er “"Ledernes Hovedorganisation” med hjemsted i Kabenhavn.

Formdl

Ledernes Hovedorganisation skal som en selvstaendig og partipolitisk uafhaengig
interesse- og serviceorganisation steotte medlemsorganisationerne i deres arbejde
for, at deres medlemmers forhold varetages bedst muligt.

Medlemskab

Som medlemmer af Ledernes Hovedorganisation kan optages organisationer, der
har samme grundlag og formdl som Ledernes Hovedorganisation, og som medlemmer
har:

Q) Ledere og betroede medarbejdere, som er tillagt et ansvar, en kompetence
eller en dispositionsret, der forpligter virksomheden

b) personer, der driver selvsteendig virksomhed

c) andre, der har en interesse for ledelse, funktionaerer og andre med en saerlig
ansaettelsesmaessig tilknytning til virksomheden

d) uddannelsessogende

Optagelse af medlemmer

Skriftlig anmodning om optagelse i Ledernes Hovedorganisation indsendes til hoved-
bestyrelsen, der - hvis optagelsesbetingelserne er opfyldt - treeffer beslutning om
optagelse, som skal vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Kontingent

Medlemsorganisationerne betaler et drligt kontingent, der fastsaettes af hovedbe-
styrelsen.
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Kontingentet indbetales kvartalsvis forud senest den forste hverdag i kvartalets forste
mdned. Safremt kontingentet indbetales senere, opkraeves et administrationsgebyr
fastsat af hovedbestyrelsen. Indbetales kontingentet ikke inden udgangen af kvar-
talets anden mdned, kan medlemsorganisationen uden varsel slettes og har derefter
intet krav pd& Ledernes Hovedorganisation.

Hovedbestyrelsen kan beslutte at genoptage medlemsorganisationer, der i medfer af
pkt. 5.2 er slettet, hvis det skyldige belab er betalt.

Medlemsbistand

Ledernes Hovedorganisation varetager den daglicge administration for de tilsluttede
medlemsorganisationer, herunder faglig og juridisk bistand.

Efter konkret godkendelse ydes bistand i sager, der vedregrer ansaettelsesforholdene
for et medlem af en medlemsorganisation.

Ledernes Hovedorganisation er forpligtet til at sikre, at medlemsorganisationernes
medlemmer opndr den bedst mulige varetagelse af interesser og sikres storst mulige
fordele i forhold til deres medlemskab i de enkelte medlemsorganisationer. Derfor
udsendes Igbende information og orientering om forhold af betydning for medlemmet
og medlemskabet, herunder orientering om medlemstilbud fra den enkelte medlems-
organisation og dens samarbejdspartnere.

Medlemmet af de enkelte medlemsorganisationer har til enhver tid mulished for at
frabede sig henvendelser, der ikke har betydning for medlemskabet.

Medlemsforpligtelser

Enhver medlemsorganisation har pligt til at overholde Ledernes Hovedorganisations
love. Sker der eendringer i lovene, skal medlemsorganisationerne orienteres herom.

Ved optagelse i Ledernes Hovedorganisation er medlemsorganisationer forpligtede
til i deres love at optage en bestemmelse med felgende ordlyd:

“Organisationen er medlem af Ledernes Hovedorganisation, og organisationen og
dens medlemmer er forpligtet til at respektere Ledernes Hovedorganisations til
enhver tid geeldende love.

Hovedbestyrelsen vedtager standardlove for medlemsorganisationerne. Medlems-
organisationers love, og aendringer heri, skal godkendes af hovedbestyrelsen inden
ikrafttraeden.



81

8.2

A

92

10.

1011

10.2

1.

N

Overenskomstforhold

Medmindre andet fremgdr af lovene for den enkelte medlemsorganisation indgdér
Ledernes Hovedorganisation pd medlemsorganisationernes vegne overenskomster
inden for Ledernes Hovedorganisations omréde. Forhandling af overenskomster
sker i samarbejde mellem Ledernes Hovedorganisation og den pdgaeldende
medlemsorganisation. Overenskomster skal godkendes af medlemsorganisationen
og af Ledernes Hovedorganisations hovedbestyrelse.

Der ydes hjeelp til medlemsorganisationer, hvis medlemmer mister deres stilling pd&
grund af en af Ledernes Hovedorganisations hovedbestyrelse godkendt konflikt.

Kongressen
Kongressen er organisationens hgjeste myndighed.

Kongressen afholdes hvert 2. &r i maj méned med en dagsorden, som mindst skal
indeholde folgende punkter:

Valg af dirigent

Beretning om organisationens virksomhed

Regnskalb

Forslag

Fastsaettelse af vederlag til hovedbestyrelsens ordinaere medlemmer
@konomi

Fastleeggelse af datoen for naeste ordinaere kongres

Eventuelt

©NOCA WD S

Kongres - delegerede

Kongressens delegerede udgeres af bestyrelsesmedlemmerne fra hver medlems-
organisation samt bestyrelsesmedlemmer fra lokalafdelingerne i Lederne. For afdelin-
ger med seerstatus er antallet af delegerede tre.

Hver delegeret pd kongressen har én stemme. En delegeret kan kun mede med fuld-
magt for én delegeret fra den bestyrelse eller afdelingsbestyrelse, som vedkommende
selv tilhgrer.

Kongres - forslag

Forslag, herunder ogsé eendringsforslag til lovene, kan af kongressen vedtages med
simpel stemmeflerhed.
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Forslag, der gnskes behandlet pd& kongressen, skal veere hovedbestyrelsen i haende
senest seks uger for kongressens afholdelse. Dette geelder dog ikke forslag fra hoved-
bestyrelsen.

Dagsordenen til kongressen og forslag, der skal behandles pd& kongressen, bekendt-
gores for de delegerede senest to uger for kongressens afholdelse.

Kongres - tidspunkt

Kongressen fastsaetter datoen for naeste ordinasre kongres, der afholdes pd Ledernes
Hovedorganisations adresse, p.t. Vermlandsgade 65, 2300 Kabenhavn S.

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen til, sdfremt den finder det pdkrasvet, at
lade kongressen afholde digitalt.
Ekstraordinaer kongres

Ekstraordinaer kongres kan afholdes, ndr hovedbestyrelsen finder det nedvendigt,
eller hvis bestyrelsen i mindst to medlemsorganisationer skriftligt begaerer det.

Ekstraordinaer kongres skal bekendtgeores med mindst otte ugers varsel. Indkaldelse til
ekstraordinaer kongres skal ske senest to uger efter, at det er begeaeret.
Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen leder organisationens virksomhed i overensstemmelse med kon-
gressens beslutning. Forpersonen leder hovedbestyrelsens mader. Ved forpersonens
forfald ledes m@derne af den af naestforpersonen.

Hovedbestyrelsens sammensaetning

Hovedbestyrelsen skal besté af de til enhver tid veerende bestyrelsesmedlemmer for
hver af medlemsorganisationerne. Hovedbestyrelsen skal have en ledelse bestdende
af en forperson og en naestforperson, der skal vaere identisk med den til enhver tid
veerende ledelse af Lederne.

Hovedbestyrelsens mader

Hovedbestyrelsesmoade afholdes, s& ofte det er nedvendigt, dog mindst to gange hvert
ar (budgetmoade og regnskabsmade).
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| tilfeelde af afstemning har hvert hovedbestyrelsesmedlem en stemme. | tilfaelde af
stemmelighed er forpersonens stemme eller ved dennes forfald stemmen fra naest-
forpersonen udslagsgivende.

Hovedbestyrelsen kan ekstraordinaert sammenkaldes, ndr bestyrelsen fra mindst to
medlemsorganisationer skriftligt begaeerer det og indsender forslag herom, eller det
forlanges af mindst fem medlemmer af hovedbestyrelsen.

Referat af hovedbestyrelsesmaderne bekendtggres for hovedbestyrelsens medlem-
mer og deres suppleanter.

Hovedbestyrelsens opgaver — budget og kontingent mv.

Hovedbestyrelsen fastlaegger hvert &r i fijerde kvartal budgettet for de kommende to
regnskabsdar.

Hovedbestyrelsen fastsaetter budget og kontingent for medlemsorganisationerne,
herunder eventuelle tilskud.

Kab, salg og pantsaetning af fast ejendom kraever vedtagelse i hovedbestyrelsen.

Retningslinjer for honorarer, rejsegodtgerelse og diseter i organisationens anliggender
fastseettes af hovedbestyrelsen. Vederlag til hovedbestyrelsens ordinaere medlemmer
fastseettes af kongressen. Vederlag til forpersonen udger 3,5 gange det af kongressen
fastsatte vederlag, og vederlag til neestforpersonen udger 1,75 gange det fastsatte
vederlag.

Hovedbestyrelsen veelger to kontroludvalgsmedlemmer, som foretager stikprevekon-
trol af originalbilagene.

Hovedorganisationens forperson

Forpersonen leder hovedbestyrelsens meder, og skal i alle tilfeelde handle i overens-
stemmelse med den af hovedbestyrelsen selv udarbejdede forretningsorden

Hovedbestyrelsen ansaetter en administrerende direkter. Hovedbestyrelsen gcodkender
anseaettelseskontrakten for den administrerende direktor, der tillige skal omfatte
bestyrelseserhverv i selskaber og foreninger i regi af Ledernes Hovedorganisation og
de tilknyttede medlemsorganisationer.

Den administrerende direkter skal forestd den daglige ledelse af organisationens
virksomhed og drage omsorg for, at alle foresporgsler besvares omgdende. Den
administrerende direkter skal i alle tilfeelde handle i overensstemmelse med den af
hovedbestyrelsen udarbejdede forretningsorden og skal endvidere lade fremskaffe og
udarbejde alt fornedent materiale. Den administrerende direkter repraesenterer i alle
relevante sammenhaenge organisationen og dennes medlemsorganisationer under
ansvar for hovedbestyrelsen.

Med henblik pd& forpersonens forelaeggelse pd hver ordinaer kongres, udarbejder den
administrerende direkteor en oversigt over organisationens virksomhed, der bekendt-
gores for de delegerede senest to uger for kongressens afholdelse.
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Regnskabsdar og revision

Organisationens regnskalbsdr er kalenderdrret. Senest tre méneder efter afslutning af
kalenderdret forelaegoes regnskabet i revideret stand for hovedbestyrelsen til godken-
delse og foreleegges derefter pd den ferstkommende kongres.

Organisationens regnskaber revideres af statsautoriserede revisorer, og der tegnes
en kautionsforsikring efter hovedbestyrelsens bestemmelse.

Tegningsregel
Organisationen forpligtes af:

1. Den samlede hovedbestyrelse
2. Hovedbestyrelsens forperson og den administrerende direktor i forening.

Fuldmagt kan udstedes til betroede medarbejdere efter hovedbestyrelsens skriftlige
godkendelse.

Udmeldelse

@nsker en medlemsorganisation at udmelde sig af Ledernes Hovedorganisation,
skal beslutning herom veere vedtaget pd to pd hinanden felgende ordinaere general-
forsamlinger i den pdgeeldende medlemsorganisation. Herefter skal medlemsorgani-
sationen forud for afsendelse af opsigelse af medlemsskabet indlede drgftelser med
Ledernes Hovedorganisation med det sigte at undgd udmeldelse. M& det ved ud-
gangen af kalenderdret anses for formdlslast at fortseette droftelserne, kan udmeld-
else af Ledernes Hovedorganisation ske skriftliot med 12 mdneders varsel til udgangen
aof det felgende kalenderdr.

Eksklusion

En medlemsorganisation, der modarbejder Ledernes Hovedorganisations formdl,
overtraeder dens love eller i ovrigt optreeder ukollegialt, kan af hovedbestyrelsen
ekskluderes af Ledernes Hovedorganisation. Den ekskluderede medlemsorganisation
er forpligtet til at betale kontingent til Ledernes Hovedorganisation til udmeldelse
kunne veere sket i henhold til pkt. 21.

Forud for hovedbestyrelsens behandling af eksklusionen underrettes medlemsorga-
nisationen herom i anbefalet brev.

Medlemsorganisationen har ret til at fremlaegge sin sag for hovedbestyrelsen.
Eksklusion skal vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer i hovedbestyrelsen.
Medlemsorganisationer, der er ekskluderet, kan ansgge hovedbestyrelsen om genop-
tagelse som medlem. Hovedbestyrelsen kan genoptage sddanne medlemmer forud-

sat, at det forhold, der gav anledning til eksklusion, er udbedret p& en efter hovedbe-
styrelsens skan tilfredsstillende méde.
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Arbejdslgshedskasse

Til Ledernes Hovedorganisation er knyttet en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.
Medlemskab heraf er frivilligt for medlemsorganisationens medlemmer. For arbejdslos-
hedskassen geelder saerlige vedtaegter, hvortil henvises.

For at det enkelte medlem ikke fortaber et retskrav eller f&r en forringet retsstilling,
udveksles oplysninger mellem Ledernes Hovedorganisation, medlemsorganisationerne
og Lederne A-kasse i nedvendigt omfang.

Arbejdsmarkedspension

Med henblik pd at varetage medlemsorganisationernes medlemmers pensionsforhold
opretter Ledernes Hovedorganisation aftale om arbejdsmarkedspension mdlrettet
medlemmerne af de tilknyttede medlemsorganisationer.

Ikrafttraedelse mv.

Neervaerende love er vedtaget pd den ekstraordinaere kongres den 29. august 2020 og
treeder i kraft den 29. maj 2021.

Bestemmelsen i 18.2 treeder i kraft straks.



