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OM LEDERNES LØNSTATISTIK 2020 
 

Lønstatistikken er udarbejdet på baggrund af medlemmernes timefortjeneste fra det seneste ansættel-

sesforhold omregnet til en gennemsnitlig månedsløn. Data er fra Danmarks Statistik om medlemmernes 

løn. Lønnen er bruttolønnen før fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, dvs. inklusive bonus, tillæg, 

pensionsbidrag samt værdi af fri bil og andre skattepligtige goder. 

 

Lønstatistikken er baseret på lønoplysninger fra mere end 80.000 medlemmer af Lederne. 

 

I årene til og med 2019 blev lønstatistikken udarbejdet på baggrund af en spørgeskemaundersøgelsen 

blandt medlemmerne. Fra 2020 er lønstatistikken udarbejdet på baggrund af registerdata fra Danmarks 

Statistik. 

 

Lønnen blandt medlemmer af Lederne varierer meget. Der kan nemt være en lønforskel i månedslønnen 

på 10-15.000 kroner mellem to ledere, der har samme titel. Derfor er det vigtigt ikke kun at se på gen-

nemsnitslønnen, men også på spredningen. 

 

I statistikken anvendes ud over gennemsnitslønnen, de statistiske mål kvartiler, 90 procent fraktil og me-

dian. 

 

 Nedre kvartil er den løn, som 25 procent af gruppens medlemmer ligger under eller på 

 Øvre kvartil er den løn, som 25 procent af gruppens medlemmer ligger på eller over 

 90 procent fraktilen betyder, at 10 procent i den pågældende gruppe tjener dette eller mere 

 Medianen er den løn, som personen midt i gruppen tjener    

 

Lønstigningstaksten er beregnet på baggrund af det standardbaserede lønindeks fra Danmarks Statistik 

for 3.kvartal 2019 – 3. kvartal 2020. 

 

Lønstatistikken indeholder ikke oplysninger om løn på stillingsbetegnelser. Løn fordelt på stillingsbeteg-

nelser kan findes i Ledernes lønberegner på https://www.lederne.dk/faa-hjaelp-og-svar/loen/ledernes-

loenstatistik.  Det er kun medlemmer, som har adgang til lønbregneren.  

 

Lønstatistikken er udarbejdet i samarbejde med HBS Economics. 

 

Løn i den private sektor Side 2 

Løn i den offentlige sektor Side 7 

 

 

LØN I DEN PRIVATE SEKTOR 
 

Der er er en betydelig lønspredning blandt Ledernes privatansatte medlemmer.  

 

 25 procent af de privatansatte medlemmer har en gennemsnitlig månedsløn på 42.712 kr. eller 

derunder 

 25 procent af de privatansatte medlemmer har en gennemsnitlig månedsløn på 70.568 kr. eller 

mere 

 10 procent har en gennemsnitlig månedsløn på 92.121 kr. eller mere 

 Medianlønnen er 54.042 kr. om måneden   

 Gennemsnitslønnen er 60.439 kr. om måneden 

 

https://www.lederne.dk/faa-hjaelp-og-svar/loen/ledernes-loenstatistik
https://www.lederne.dk/faa-hjaelp-og-svar/loen/ledernes-loenstatistik
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Figur 1. Lønspredning blandt privatansatte medlemmer 

 
 

LØNUDVIKLING I DEN PRIVATE SEKTOR 
 

De privatansatte medlemmer har opnået en lønstigning på 2,4 procent fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 

2020. I samme periode steg forbrugerpriserne med 0,5 procent. Privatansatte medlemmer har således i 

gennemsnit oplevet en stigning i reallønnen på 1,9 procent. 

 

Figur 2. Udvikling i gennemsnitlig løn for medlemmer af Lederne og lønmodtagere i den private sektor samt forbru-

gerpriser, pct. 

 
Note: Lønstigning for ”alle lønmodtagere i den private sektor” er baseret på Danmarks Statistiks tal for 

3. kvt. 2020. Forbrugerpriser er baseret på Danmarks Statistiks tal. 

Kilde: Lederløn 2016-2020, Danmarks Statistik samt egne beregninger. 

 

Løn og lønstigninger i den private sektor 
 

Nedenfor er løn og lønstigninger fordelt på følgende variable: 

 

 Ledelsesniveau 

 Højst fuldførte uddannelse 

 Branche 
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 Virksomhedshedens beliggenhed 

 Alder 

 Virksomhedens størrelse 

 

Tabel 1. Privatansattes løn fordelt på ledelsesniveau – månedsløn i kr.  og lønstigning i pct. 

Ledelsesniveau Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Direktør 110.239 kr. 2,1 pct. 75.639 kr. 101.713 kr. 130.109 kr. 165.339 kr. 

Chef 65.716 kr. 2,3 pct. 46.222 kr. 61.181 kr. 79.617 kr. 99.401 kr. 

Leder 54.599 kr. 2,4 pct. 41.229 kr. 50.905 kr. 63.784 kr. 79.255 kr. 

Leder uden personaleansvar/ 

Særligt betroet medarbejder 
55.176 kr. 2,4 pct. 41.529 kr. 52.134 kr. 63.716 kr. 80.194 kr.  

 I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr. 54.042 kr. 70.568 kr. 92.121 kr. 

Note: Baseret på medlemmernes selvoplyste ledelsesniveau. 

 

 

Tabel 2. Privatansattes løn fordelt på højst fuldførte uddannelse – månedsløn i kr.  og lønstigning i pct. 

Uddannelse Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre 

kvartil 
Median 

Øvre   

kvartil 

90 pct. 

fraktil 

Grundskole 50.387 kr. 2,4 pct. 37.639 kr. 46.284 kr. 57.597 kr. 72.875 kr. 

Gymnasial uddannelse 59.972 kr.  2,4 pct. 40.608 kr. 53.102 kr.  71.316 kr.  93.841 kr.  

Erhvervsfaglig uddannelse, 

EUD 
54.022 kr.  2,4 pct. 40.289 kr.  49.561 kr.  62.048 kr.  79.096 kr.  

Kort videregående uddan-

nelse, KVU 
61.289 kr.  2,4 pct. 46.683 kr.  56.723 kr.  70.250 kr.  87.727 kr.  

Mellemlang videregående 

uddannelse, MVU 
73.708 kr.  2,3 pct. 52.736 kr.  66.949 kr.  85.496 kr.  111.558 kr.  

Bacheloruddannelse, BACH 68.976 kr.  2,3 pct. 46.971 kr.  61.578 kr.  82.336 kr.  109.281 kr.  

Lang videregående uddan-

nelse, LVU 
82.926 kr.  2,2 pct. 59.206 kr.  75.142 kr.  97.299 kr.  126.433 kr.  

Ph.d. og forskeruddannelse 91.667 kr.  2,0 pct. 68.426 kr.  86.089 kr.  105.662 kr.  133.794 kr. 

I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr.  54.042 kr.  70.568 kr.  92.121 kr. 

Note: I Lønberegneren indgår Ph.d. og forskeruddannelse som en del af gruppen Lang videregående uddannelse, LVU. 
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Tabel 3. Privatansattes løn fordelt på branche – månedsløn i kr.  og lønstigning i pct. 

Branche Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Industri, råstofindvinding  

og forsyningsvirksomhed 
62.942 kr. 2,2 pct. 46.437 kr. 56.442 kr. 71.865 kr. 93.199 kr. 

Bygge og anlæg 60.120 kr. 3,4 pct. 46.162 kr. 55.185 kr. 66.816 kr. 83.888 kr. 

Handel og transport mv. 55.522 kr. 2,3 pct. 37.899 kr. 48.317 kr. 64.758 kr.  87.277 kr. 

Information og  

kommunikation 
70.047 kr. 2,5 pct. 51.971 kr. 64.550 kr. 81.585 kr. 102.270 kr. 

Finansiering og forsikring 83.720 kr.  2,3 pct. 62.988 kr. 78.102 kr. 96.117 kr. 122.011 kr. 

Ejendomshandel og  

udlejning 
62.951 kr.  3,6 pct. 46.322 kr. 57.299 kr. 70.703 kr. 92.876 kr. 

Erhvervsservice 62.597 kr. 1,6 pct. 43.681 kr. 55.681 kr. 73.061 kr. 95.272 kr. 

Andet og uoplyst 54.723 kr.  3,1 pct. 43.215 kr. 51.530 kr. 61.822 kr. 75.621 kr. 

Kultur, fritid og  

anden service 
56.093 kr. 3,3 pct. 39.527 kr. 51.348 kr. 65.921 kr. 84.022 kr. 

I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr. 54.042 kr. 70.568 kr. 92.121 kr. 

 

 

Tabel 4. Privatansattes løn fordelt på virksomhedens beliggenhed –  månedsløn i kr. og lønstigning i pct. 

Landsdel Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Byen København 65.963 kr. 2,4 pct. 46.129 kr. 58.829 kr. 78.084 kr. 102.122 kr. 

Københavns omegn 67.691 kr. 2,3 pct. 47.404 kr. 61.311 kr. 79.514 kr. 103.835 kr. 

Nordsjælland 61.522 kr. 2,4 pct. 43.274 kr.  55.330 kr.  72.151 kr.  92.967 kr. 

Østsjælland 57.250 kr. 2,4 pct.  40.970 kr.  51.964 kr.  66.140 kr.  84.721 kr. 

Vestsjælland 55.462 kr.  2,4 pct. 40.299 kr.  51.064 kr.  65.442 kr. 81.285 kr.  

Sydsjælland 51.435 kr. 2,4 pct.  37.221 kr. 47.646 kr.  59.967 kr.  75.957 kr. 

Bornholm 47.715 kr. 2,5 pct. 34.429 kr.  43.023 kr.  53.537 kr. 67.002 kr. 

Fyn 56.689 kr.  2,4 pct. 40.609 kr.  50.260 kr.  65.157 kr.  85.902 kr. 

Sydjylland 58.806 kr.  2,3 pct. 42.363 kr.  52.926 kr.  68.433 kr.  88.699 kr. 

Østjylland 58.909 kr.  2,4 pct. 42.067 kr.  52.994 kr. 68.085 kr. 89.007 kr. 

Vestjylland 55.806 kr. 2,3 pct. 40.654 kr.  50.352 kr.  63.583 kr.  83.352 kr. 

Nordjylland 54.682 kr.  2,4 pct. 40.621 kr.  49.604 kr.  62.030 kr.  80.907 kr.  

I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr. 54.042 kr. 70.568 kr. 92.121 kr. 

Note: I Lønberegneren er virksomhedens beliggenhed opdelt på regioner. 
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Tabel 5. Privatansattes løn fordelt på alder – månedsløn i kr. og lønstigning i pct. 

Alder Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre  

kvartil 
Median Øvre kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Under 30 år 36.976 kr. 2,5 pct. 29.828 kr. 35.045 kr. 41.860 kr. 49.792 kr. 

30-34 år 46.454 kr. 2,5 pct. 35.854 kr. 43.612 kr. 53.304 kr. 65.169 kr. 

35-39 år 54.024 kr. 2,4 pct. 40.533 kr. 50.041 kr. 63.107 kr. 78.998 kr. 

40-44 år 60.519 kr. 2,3 pct. 43.853 kr. 54.723 kr. 70.879 kr. 91.311 kr. 

45-49 år 65.177 kr. 2,3 pct. 46.296 kr. 58.241 kr. 76.407 kr. 98.714 kr. 

50-54 år 66.583 kr. 2,3 pct. 47.023 kr. 58.860 kr. 77.241 kr. 101.678 kr. 

55-59 år 64.109 kr. 2,4 pct. 45.846 kr.  56.962 kr. 74.165 kr. 96.303 kr. 

60 år og derover 59.430 kr. 2,4 pct. 42.695 kr. 53.843 kr. 68.956 kr. 88.626 kr. 

I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr. 54.042 kr. 70.568 kr. 92.121 kr. 

Note: I Lønberegneren anvendes alder ikke. Her anvendes i stedet arbejdsmarkedserfaring. 

 

 

Tabel 6. Privatansattes løn fordelt på virksomhedsstørrelse – månedsløn i kr. og lønstigning i pct. 

Antal ansatte Gennemsnit 
Lønstigning 

2019-2020 

Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct. 

fraktil 

1-49 ansatte 56.866 kr. 2,4 pct. 40.603 kr. 50.735 kr. 65.343 kr. 86.613 kr. 

50-249 ansatte 61.532 kr. 2,4 pct. 43.865 kr. 54.764 kr. 70.934 kr. 93.812 kr. 

250 ansatte eller flere  61.466 kr.  2,4 pct. 43.230 kr. 55.494 kr. 72.699 kr. 93.440 kr. 

I alt 60.439 kr. 2,4 pct. 42.712 kr. 54.042 kr. 70.568 kr. 92.121 kr. 

 

Pension, personalegoder, tillæg og bonus i den private sektor 
 

Tabel 7. Andel af privatansatte medlemmer, der modtager forskellige lønkomponenter, og lønkomponentens andel 

af den samlede løn 

Lønkomponent 
Andel privatansatte medlemmer,  

der modtager lønkomponenten 

Lønkomponentens andel af  

den samlede løn 

Pension 100 pct. 12,5 pct. 

Personalegoder 76 pct. 2,7 pct. 

Tillæg 8 pct. 4,6 pct. 

Bonus, resultatløn mv. 37 pct. 6,3 pct. 
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LØN I DEN OFFENTLIGE SEKTOR 
Der er en vis lønspredning blandt Ledernes offentligt ansatte medlemmer. Lønspredningen er dog min-

dre end blandt Ledernes privatansatte medlemmer.   

 

 25 procent af de offentligt ansatte medlemmer har en gennemsnitlig månedsløn på 42.927 kr. 

eller derunder 

 25 procent af de offentlig ansatte medlemmer har en gennemsnitlig månedsløn på 58.387 kr. 

eller mere 

 10 procent har en gennemsnitlig månedsløn på 68.060 kr. eller mere 

 Medianlønnen er 49.993 kr. om måneden   

 Gennemsnitslønnen er 51.669 kr. om måneden 

 

Der beregnes ikke lønstigning for offentligt ansatte medlemmer. 

    
Figur 3. Lønspredning blandt offentligt ansatte medlemmer 

 

 
  Løn i den offentlige sektor 

 
Nedenfor er løn og lønstigninger fordelt på følgende variable: 
 

 Ledelsesniveau 
 Sektor 
 Uddannelse 
 Alder 

   

Tabel 8. Offentligt ansattes løn fordelt på ledelsesniveau – månedsløn i kr.  

Ledelsesniveau Gennemsnit 
Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Øverste leder/Direktør 77.160 kr. 54.824 kr. 77.324 kr. 90.596 kr. 108.903 kr. 

Chef 62.180 kr. 50.002 kr. 62.620 kr. 73.114 kr. 83.538 kr. 

Leder 51.285 kr.  44.604 kr. 50.222 kr. 57.034 kr. 64.740 kr. 

Leder uden personaleansvar/ 

særligt betroet medarbejder 
46.066 kr. 38.446 kr. 46.548 kr.  52.583 kr.  59.529 kr. 

 I alt 51.669 kr. 42.927 kr.  49.993 kr. 58.387 kr. 68.060 kr. 

Note: Baseret på medlemmernes selvoplyste ledelsesniveau. 
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Tabel 9. Offentligt ansattes løn fordelt på sektor – månedsløn i kr. 

Sektor Gennemsnit 
Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre  

kvartil 

90 pct.  

fraktil 

Stat 54.851 kr. 44.266 kr. 52.579 kr. 62.637 kr.  74.329 kr. 

Kommune/Region 50.166 kr. 42.465 kr. 49.423 kr. 56.327 kr. 65.379 kr. 

I alt 51.669 kr. 42.927 kr. 49.993 kr. 58.387 kr. 68.060 kr. 

 

Tabel 10. Offentligt ansattes løn fordelt på højst fuldførte uddannelse – månedsløn i kr.  

Uddannelse Gennemsnit 
Nedre  

kvartil 
Median 

Øvre    

kvartil 

90 pct. 

fraktil 

Grundskole 45.339 kr. 36.686 kr. 42.874 kr. 52.041 kr. 61.333 kr. 

Gymnasiale uddannelse 51.037 kr. 40.303 kr. 48.784 kr. 58.723 kr. 71.243 kr. 

Erhvervsfaglige uddannelse 45.779 kr. 38.561 kr. 44.388 kr. 51.438 kr. 60.078 kr. 

Kort videregående uddannelse, KVU 50.099 kr. 41.969 kr. 48.854 kr. 56.512 kr. 63.929 kr. 

Mellemlang videregående uddannelse, 

MVU 
52.698 kr. 45.813 kr.  51.039 kr. 58.241 kr. 66.048 kr. 

Bacheloruddannelse, BACH 53.997 kr. 45.125 kr. 51.910 kr. 59.290 kr. 71.288 kr.  

Lange videregående uddannelse, LVU 61.896 kr. 51.906 kr. 59.413 kr. 69.026 kr. 80.852 kr. 

Ph.d. og forskeruddannelse 65.489 kr. 53.603 kr. 62.034 kr. 76.482 kr. 83.657 kr. 

I alt 51.669 kr. 42.927 kr. 49.993 kr. 58.387 kr. 68.060 kr. 

Note: I Lønberegneren indgår Ph.d. og forskeruddannelse som en del af gruppen Lang videregående uddannelse, LVU. 

 

Tabel 11. Offentligt ansattes løn fordelt på alder – månedsløn i kr. 

Alder Gennemsnit 
Nedre 

kvartil 
Median 

Øvre 

kvartil 

90 pct. 

fraktil 

Under 30 år 34.853 kr. 26.635 kr. 34.972 kr. 41.668 kr. 51.068 kr. 

30-34 år 43.240 kr. 36.708 kr. 42.726 kr. 49.464 kr. 56.119 kr. 

35-39 år 48.171 kr. 42.448 kr. 47.652 kr. 53.919 kr. 60.551 kr. 

40-44 år 51.777 kr. 44.399 kr. 50.260 kr. 57.251 kr. 66.430 kr. 

45-49 år 53.446 kr. 44.661 kr. 51.765 kr. 60.114 kr. 70.027 kr. 

50-54 år 53.203 kr. 44.182 kr. 51.213 kr. 59.624 kr. 69.621 kr. 

55-59 år 52.686 kr. 43.504 kr. 50.507 kr. 59.891 kr. 69.664 kr. 

60 år og derover 49.858 kr. 40.474 kr. 48.324 kr. 57.549 kr. 67.555 kr. 

I alt 51.669 kr. 42.927 kr. 49.993 kr. 58.387 kr. 68.060 kr. 

Note: I Lønberegneren anvendes alder ikke. Her anvendes i stedet arbejdsmarkedserfaring. 
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Pension, personalegoder, tillæg og bonus i den offentlige sektor 
 

Tabel 12. Andel af medlemmer, der modtager forskellige lønkomponenter, og lønkomponentens andel af den sam-

lede løn 

Lønkomponent 
Andel offentligt ansatte medlemmer,  

der modtager lønkomponenten 

Lønkomponentens andel  

af den samlede løn 

Pension 100 pct. 14,5 pct. 

Personalegoder 30 pct. 0,5 pct. 

Tillæg 17 pct. 2,9 pct. 

Bonus, resultatløn mv. 49 pct. 2,8 pct. 

 


