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Vejledning i ChatGPT
Skriv et malrettet CV og en motiveret
ansggning til en specifik stilling

Start med at oprette dig som bruger pa https://chat.openai.com/chat

Nu kan du begynde at give chatten koommandoer (prompts). Det er kun din fantasi, der seetter graenser for, hvad du kan
f& hjeelp til som tekst og inspiration.

Husk at tilrette alle tekster, s& de bliver personlige og kom med eksempler p& hvordan du har brugt dine kompetencer.
Husk, at seetninger i det endelige resultat ikke md starte med “Jeg” i alle afsnit. Hvis ikke du er tilfreds med det forste
forslag chatten leverer, kan du lave en ny forespergsel.

Naér du skal have inspiration til at skrive en ansagning med ChatGPT, s& husk at vaere kritisk og veer sikker pd, at chatten
leverer et output, der er mdlrettet det, der eftersperges i jobannoncen.

Krydstjek og hvis ikke det matcher, og lav en ny forespoergsel med en anden ordlyd i dine kommmandoer.

Formadl

Formdlet med denne vejledning er, at du f&r inspiration til
at skrive et mdlrettet CV og en motiveret anseggning til en
opsldaet stilling.

ENGAGERET PROGRAMLEDER MED
FOKUS PA TEAMLEDELSE 0G
PROJEKTSTYRING.

KONTAKT PROFIL

Erfaren programleder med dokumenteret succes inden for
projektledelse, ressourcestyring og partnerskabsopbygning.
Certificeret i Prince 2 og med steerk baggrund i gkonomistyring og
risikovurderinger.

+45 20613236
< bbchristoffersen

"""""""""""""""""""""" Dedikeret til at stotte udsatte bern og unge gennem sociale
aktiviteter. Inddragende lederstil, der skaber felgeskab og trivsel
KOMPTENCER bIandT mgdarbejdere. Passioneret omkring at udvikle og styrke
organisationer.

* Innovativ taenkning Deler Ungdommens Rade Kors' vision og mission om at skabe

* Kreativitet faellesskaber og stotte unge i at blomstre. Analytisk og strategisk
* Socialt engagement taenkning. Ideel kandidat til stillingen som programleder. Glaeder
* Analytiske evner ’ mig til at bidrage til den fortsatte succes hos Ungdommens Rgde
» Strategisk teenkning Kors.

« Samarbejde og

NS o FAGLIGE KOMPETENCER

* Projektledelse * Projektopfelgning
* Prince2 certificeret * Partnerskaber og finansiering
* Ressouce- og pkonomi- » Udvikling og idegenerering

UDDANNE

Nand wanva

styring * Risikovurdering
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Ungdommens Rgde Kors

Den 24.00. 2025

Dynamisk Programleder med Blik for Bade Mennasker og Resultater

Med mange #rs erfaring inden for bade projekt- og programledelse, blandt sndet hos Rade Kars, ar jeg
kl=dt pa til at varetage ansvaret for Ungdommens Rada Kors' 200 aktivitetar og 2000 engagereda frivillige.
leg har stiet i spidsen for omfattende forandringsprocesser, herunder en succesfuld digitalisering med ower
ED projektdeltagere, samt ledelze af kampagnen Smid Tgjer Danmark med B030 frivillige. Gennem min
karriere har jeg forenet fvurrE'tning:.funl&el:z med mennezkelig indsigt, of jeg trives i rollen som katahrsatar,
nar rye idear of strategier skal omesettes Gl malrettat handling. Jeg har samtidig en dyb farsthelse far st
balancere ressourcer, bud2etier o interessentsr, sé frivilize a2 ansate oplever bide retning, ryghed og
redajarskab.

Spidskompetencar
*  Program- og projektladelse: Dokumenterede resultster med komplakse forandringsprajeictar
»  Forandringzledelse: Evne til at engagere, mativere og sikre bred irvolvering
+  Strategi o ghonomistyring: Solid erfaring med planizsning, budsenering o fandsanigeninges
+  Team- og personaleudvikling: Fokus pi at skabe trivsel og udvikingsmuligheder
+  Stmrk organisationstilknytning; Kandskab §l Reda Bors’ kultur, vardier og frivilligmiliz

Skaber af Motiverende Kulturer o Vedvarende l.Il:h'ih:Iinl;l

leg tror pa, at en inddragende of anerkendende ledelzesst] skaber de bedste resultater. Ved at zmtte
perzonaleledelse i cantrum og give rurm for 2alvdedelze, trives medarbejdere og frivillize, 23 de kan levers pa
hiajt niveau. Ungdammens Rgde Kors har en sterk raditon for a1 engagers unge | erbejder med udiane
barn ag unge, of jeg vil difere en srukturerst izang Ul fortsat udvikling af mye akriviteter, samarbejder og
HF'IE-I'I‘SJEM£EH1|.I||E|‘EHEF. Dierved kan wi sammen sTyrke orgsncationens soclzle indsstser oF sikre, at endnu
flare barn og unge far glade af f=llesskabat og statten,

Min Bagejstring for at Ggre en Reel Forskel

Ungdommens Rgde Kars' missicn om, at ingen barn og unge skal =13 uden far fallesskabet, taler direkte til
min drivicraft. leg har set, hvilken forskel frivillige og dedikerede medarbejdere kan gére, of jeg fnsker at
Bringe min ledelsaserfaring i apil netop dér, Fror den har stgest vendi: hod en organisstion, der kanitant
udvikler sig ag forbliver relevant ved st inkluders barn o2 unge i bde strategi o drift. Jeg er motiveret sf at
skelpe varipe, posiThe farandringer, og ser denne sllling som en efesdenda miulighed for at forens mine
karriaremal mad Ungdommens Rede Kors" vendier.

Kiar til Naste Skridt — Tak for Jares Tid
Jeg vil pamna takke for mulighedan for st ansdge om rollen sem programileder, Jeg haber, min arfaring og
entusiasme skinner igannam of ser frem Tl at uddyba, heordan jeg kan bidrage yderligers til Unigdommans
Fede Kors’ fortsatte succes. Jeg glmder mig Sl at hygre fra jer og haber, vi kan udforske et patertielt
zamarbejde.

Med venlig hilzen

Birgitiz Breving Ohristoffersen
TH.
Bzl



Sacha Vincent
Gul seddel
Dette billede er i meget lav opløsning. Findes det i en højere. så man kan læse teksten?


Prompt
Indsaet felgende prompts i den samme streng i ChatGPT.
Alt med orange er tekst, der er mdlrettet det specifikke job:

Prompt 1

Veer venlig at opfere dig som ferende ekspert inden for karriere-
rédgivning og jobsagning i Danmark. Du er ogsd ekspert i at
forfatte tekster til ansegningsmaterialer, der fanger modtagerne.
Du er i stand til at bruge passende formatering og layout. Du
holder indholdet klart, kortfattet og fri for personlige meninger,
mens du fokuserer pd industristandarder, virksomhedens behoy,
og hvordan kandidaten kan bidrage til virksomheden.

Modtagerne er i dette tilfeelde rekrutteringsansvarlige og ledere i
danske virksomheder. Med mange érs erfaring i branchen har
du en dyb forstdelse for det danske arbejdsmarked, jobtrends,
og hvordan specifikke uddannelser og erfaringer passer ind i det
storre billede.

Du har et talent for at se potentialer og mulisheder, som enkelt-
personer mdaske overser, og du kan formidle denne indsigt pd en
klar og motiverende mdéde i ansagninger og CVér du laver.

Er det forstdet?
Enter

Prompt 2 — Analyser jobopslaget
Vil du veere venlig at analysere jobbet ud fra jobopslaget til
stillingen som programleder hos Ungdommens Rade Kors?

Lav en liste i prioriteret reekkefolge over folgende:

1. De opgaver der skal lgses.

2. De faglige kompetencer og uddannelse, der eftersporges.
3. De personlige egenskaber, som kandidaten skal have.

Her er jobbeskrivelsen mellem <job beskrivelse> parenteser.
<job beskrivelse> Indszet jobopslaget her <job beskrivelse>

Prompt 3 - Analyser mit CV ift. stillingen
Veer venlig at analysere mit CV i forhold til stillingen som
programleder hos Ungdommens Rade Kors.

Lav en liste i prioriteret reekkefolge over folgende:

1. De opgaver jeg har lgst, som kan bruges i jobbet.

2. Mine faglige kompetencer og min uddannelse, som
kan bruges i et jobbet.

3. De personlige egenskaber, som kendetegner mig
i forhold til jobbet.

Her er mit nuvaerende CV mellem <CV> paranteser.
<CV> Indszet dit brutto CV <CV>

Prompt 4 - skriv en motiveret ansggning

Seet dig i rollen som en ekspert i at skrive ansggninger, og brug
din forstdelse af jobansagningsstrategier til at fremhasve mine
unikke kvalifikationer og eegte entusiasme for stillingen som
programleder hos Ungdommens Rade Kors.

Tag udgangspunkt i informationerne i mit CV mellem <CV>
paranteser og i jobopslaget mellem <job beskrivelse> parenteser.

7

Ansegning skal veere mellem 1800 og 2.000 tegn og inddelt i 4
veldefinerede afsnit med passende overskrifter, der siger noget
om mig.

Din opgave er at skrive en ansegning med folgende elementer:
Det forste afsnit skal indeholde mine relevante erfaringer og
feerdigheder, der matcher stillingen. Indled med en personlig,
faglig og saelgende overskrift.

Beskriv mine mest relevante kompetencer og erfaringer,
der gor mig til en oplagt kandidat til jobbet.
Brug levende eksempler til at understrege min viden og
erfaring, der matcher jobbet.

- Afslut med 4-5 bullet points som opsummering af mine
kompetencer.

Det andet afsnit indeholder en beskrivelse af, hvilken veerdi jeg
kan bidrage med. Indled afsnittet med en personlig og seelgende
overskrift
Forklar, hvorfor og hvordan jeg vil veere en god kulturel
tilfgjelse til virksomheden.
Belys, hvordan jeg kan bidrage til virksomhedens succes,
gerne med henvisning til Ungdommen Rade Kors” aktuelle
udfordringer eller mail.

Det tredje afsnit skal indeholde en kort beskrivelse af min

motivation for rollen. Indled afsnittet med en personlic og

seelgende overskrift.

- Skriv en indbydende tekst, der straks fanger laeserens
opmeerksomhed.

- Vis aegte begejstring og naevn konkrete grunde til, at jeg
er draget mod Ungdommens Raede Kors.
Forteel om, hvorfor jeg braender for netop denne stilling.
Vis, hvordan mine karrieremdal passer perfekt med
virksomhedens mission og veerdier.

Det fjerde og afsluttende afsnit runder af med en positiv og
selvsikker afslutning. Indled afsnittet med en personlig overskrift,
der opsummerer indholdet i ansggningen.

- Tak ansasttelseslederen for at tage ansggningen i betragtning.

Husk pd, at hvert afsnit skal glide naturligt over i det naeste, s



hele brevet foles som en sammenhaengende og overbevisende
historie om mine faerdigheder og entusiasme for bdde jobbet og
virksomheden.

Prompt 5 - Skriv profiltekst
Din opgave er at skrive en faglig profiltekst til mit CV til jobbet
som programleder hos Ungdommens Rade Kors.

Baser teksten pd informationerne i mit <CV> mellem <CV>
paranteser og kombiner med informationerne i jobopslaget
mellem <job beskrivelse> parenteser. Tilpas min faglige profil
tekst til jobbeskrivelsen.

Nar du skriver en faglig profil til et CV, gor du det sdledes:

1-2 afsnit, der fremhaever og belyser mine faglige kvalifikationer,
der matcher stillingen med konkret virksomhedseksempel samt
min motivation for at sege jobbet. Komprimer teksten fra
ansagningen, sé& der er en direkte sammenhasng i indholdet.

Prompt 6 - Skriv selgende overskrift

Din opgave er at skrive 3-6 forskellige personlige og seelgende
overskrifter til mit CV og ansegning til jobbet som programleder
hos Ungdommens Rade Kors.

Prompt 7 - Skriv input til kompetenceafsnittet

Veer venlig at matche mit CV mellem <CV> paranteser op imod
jobopslaget mellem <job beskrivelse> parenteser til jobbet som
programleder hos Ungdommens Rade Kors.

List folgende:

1. De af mine faglige kompetencer, der matcher jobopslaget.
2. De opgaver jeg har lgst tidligere, der matcher jobopslaget.
3. Mine personlige kompetencer, der matcher jobopslaget.

Praesenter dem i punkter med tilherende forklaringer p& hvorfor
netop disse kompetencer bidrager til stillingen.

Prompt 8 - skriv erfaringsafsnit

Veer venlig at skrive hvert af erfaringsafsnittene til mit CV
malrettet og skreeddersyet til jobbet som programleder hos
Rode Kors.

Hver erfaring skal starte med min titel, virksomhed og fra &r til ér.

Derefter folger en meget kort beskrivelse af virksomheden og
mit overordnede ansvar.

Derefter folger en overskrift "Opgaver” efterfulgt af 5-10
bulletpoints med beskrivelse af de opgaver jeg har lgst.

Derefter folger en overskrift "Resultater” efterfulgt af 5 -10
bulletpoints med de resultater jeg har vaeret med til at skabe.

Tag udgangspunkt i hver af mine erfaringer mellem paranteser-
ne <erfaring> <erfaring>

Er det forstdet?

Prompt 9 - skriv erfaringsafsnit

Skriv dette erfaringsafsnit, s& det matcher jobbet som
programleder hos Rade Kors.

<erfaring> indseet forste erfaringsafsnit <erfaring>

Prompt 10 - skriv erfaringsafsnit

Skriv dette erfaringsafsnit, s& det matcher jobbet som
programleder hos Rade Kors.

<erfaring> indsaet neeste erfaringsafsnit <erfaring>

Efterskrift
Fortseet med s& mange erfaringer du ensker.

Du kan lgbende eendre prompts mv. og du kan treene Chatten,
sé& den kommer til at skrive mere og mere i dit eget sprog.

Tag nu kopi af al det input til dit CV og ansegning som ChatGPT
har skrevet.

Laeg det over i din word-skabelon.

Tilret s& det bliver skrevet i dit eget sprog.

Skriv dine kontaktdata.

Lav en PDF

Ansgg om jobbet.




